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. Mission

Wir bieten Kindern Geborgenheit, Ruhe und Schutz.
Wir starken Kinder durch klare Strukturen Sicherheit und Halt.
Wir orientieren uns am Wohl und an den Rechten der Kinder.

2. Selbstverstiandnis

- Unser Hauptauftrag ist die Betreuung, Erziehung und Begleitung von Kindern.

- Wir verstehen uns als Unterstutzung der Familie, welche der Lebensmittelpunkt der Kinder ist.
- Wir zeichnen uns aus durch Tragfahigkeit und Flexibilitat.

- Wir verstehen uns als lernende Organisation.

3. Grundhaltungen

- Wir orientieren uns an den Starken, Fahigkeiten und Ressourcen der Menschen.
- Wir begegnen Menschen mit Respekt, Wertschatzung, Achtung und Akzeptanz.

- Wir kommunizieren offen und transparent.

- Wir pflegen einen sorgfaltigen Umgang mit Natur-, Sach- und Wertgegenstanden.

4. Oberste grundlegende Ziele

a) Kindertagesstatte
Wir gewahrleisten eine professionelle Tagesbetreuung fiir Kinder im Vorschulalter.
Wir bieten den Kindern einen Ort zum Spielen, Lernen, Leben, Begegnen.

b) Notfallplatze
Wir unterstitzen Familien in Notsituationen durch zeitlich beschrankte stationare Betreuung der Kinder.
Wir schlitzen, beruhigen, stérken und stabilisieren die Kinder.

5. Austauschpartner

a) Klientenlnnensystem: Eltern, Familienangehorige, Verwandte

b) Externes Hilfssystem: Sozialdienste, Vormundschaftsbehdrden, Schulen,
Erziehungsberatungsstellen und weitere Fachstellen

c) Auftrag- und Finanzgeber: ~ Gemeinde, Kanton, Bund

d) Organisationen: Verwandte Institutionen, Ausbildungsstatten, Verbande

e) Offentlichkeit: Saanenland, Kantonsgebiet, Spenderinnen, Besucherlnnen etc.

- Ziel und Arbeitsweise unserer Institution sind fur alle Austauschpartner transparent.

- Wir verpflichten uns, ein verlasslicher und sorgféaltiger Partner zu sein.

- Wir vernetzen uns mit Familien- und Helfersystemen sowie mit Behérden und weiteren Organisationen.
- Wir betreiben aktive Offentlichkeitsarbeit.

6. Art und Qualitat der Leistungen

a) Kindertagesstatte

- Wir bieten 15 Tagesbetreuungsplatze fir Kinder im Alter von 18 Monaten bis 6 Jahren an.

- Wir schaffen ein vielfaltiges padagogisches Angebot und erméglichen den Kindern eine optimale soziale
und individuelle Entwicklung.
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b) Notfallplatze

- Wir bieten 12 stationare Notfallplatze fur Kinder im Alter von 7 bis 12 Jahren an.

- Alltagspadagogik, interne Schule, Erlebnispadagogik und systemorientierte Vernetzung sind unsere
Kernleistungen.

c) Dienstleistungsbereich
Mit den Bereichen Kiiche, Hausdienst und Verwaltung gewahrleisten wir die notwendige Infrastruktur zur
Erflllung des padagogischen Auftrages.

- Unsere Dienstleistungen werden laufend auf ihre Qualitat hin Gberprift, gesichert und weiterentwickelt.
- Wir erfillen die Qualitatsvorgaben von Gemeinde, Kanton und Bund.

7. Ressourcen finanziell und personell

Wir setzen die zur Verfligung stehenden finanziellen und personellen Mittel zum Wohl unserer Zielgruppen
wirkungsorientiert und 6konomisch ein.

a) finanzielle Ressourcen
- Wir finanzieren unsere Dienstleistungen durch Eltern- und Versorgerbeitrage, Subventionen von
Gemeinde, Kanton, Bund, durch Mitgliederbeitrage und freiwillige Zuwendungen.

b) personelle Ressourcen

Wir bieten unseren Mitarbeitenden

- faire Arbeitsbedingungen

- ein unterstlitzendes Arbeitsklima
- Entwicklungsmdéglichkeiten

Unsere Mitarbeitenden

- verflgen uber die notwendigen fachlichen Qualifikationen
- stellen der Institution Wissen und Kénnen zur Verfligung
- bilden sich laufend weiter

8. Organisation, Fihrung

a) Organisation

- Unsere Organisation ist in einer abgeflachten hierarchischen Struktur aufgebaut.
- Der Vereinsvorstand ist fur die strategische Flihrung zusténdig.

-  Die operative Fuhrungsverantwortung liegt bei der Institutionsleitung.

b) Fihrung
Unsere Fuhrungsverantwortlichen auf strategischer und operativer Ebene:
- fuhren mit Zielvereinbarungen und nach dem Ausnahmeprinzip

- nutzen das Fahigkeitspotenzial aller Beteiligten
- motivieren durch Erfolgsorientierung und Selbstverantwortung

Das Leitbild ist eine verbindliche Handlungsvorgabe fiir Mitarbeitende und Tragerschaft.
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